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1.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, именуемые далее "Работники", представленные Советом трудового коллектива, и работодатель – муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей №8 "Сказка" , именуемый далее "Работодатель",                                                                                                                                              

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ст. 40) в целях: 

· создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

· создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.4.Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе.

1.5.Договор вступает в силу со дня его подписания и действует по           года. 


По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового договора. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Договора должны быть начаты не позднее        года.

Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон.

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.


1.7.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


1.8.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9.Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются обязательными для сторон Договора.


1.10.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

            1.11 Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

       1.12 Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить конференцию трудового коллектива не реже ,чем один раз в год.

        1.13 При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормотивный акт ,содержащий нормы трудового права , который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию или в суд, а трудовой коллектив имеет право начать процедуру коллективного трудового спора.

2.Обязательства сторон 

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

 Работодатель обязуется: 

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

· предоставлять работникам работу , обусловленную трудовым договором.

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда; 

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные настоящим трудовым договором.  

Профсоюз обязуется: 

· содействовать устойчивой деятельности учреждения; 

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации и проведению конкурсов профессионального мастерства; 

· участвовать в проведении спортивно-оздоровительных, праздничных и юбилейных мероприятий;

· в период действия коллективного договора, при условии выполнения  его условий 

Работники обязуются: 

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности; исполнять приказы, распоряжения и указания руководителя, даваемые в рамках его компетенции,

· соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для ДОУ; 

· способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе;

·  своевременно оповещать руководителя о невозможности по различного рода уважительным причинам выполнять работу;

· совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению

3.Оплата труда 

3.1.Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положения о системе оплаты труда», являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора в соответствии с тарифной системой.

3.2. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанав​ливаются, в пределах средств, направляемых на оплату труда, по представлению руководителя образовательного учреждения при обязательном участии комиссии по распределению стимулирующей части фонда заработной платы и  закрепляются в коллективных договорах (в том числе в форме положений об оплате труда). 

3.3. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала ,выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам).

3.4. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, за вредные условия труда) устанавливаются в размерах, не ниже предусмотренных законодательством.

3.5. Работодатель совместно с Советом трудового коллектива устанавливает работникам с тяжелыми и вредными условиями труда дифференцированные доплаты в размере до 12 % ставки (оклада) по результатам аттестации рабочих мест.

3.6. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению учреждения, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

3.7. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц в денежной форме: 20 числа каждого месяца – аванс и 5 числа – окончательный расчет за месяц работы. При совпадении дня выплаты с  выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы или аванса производится накануне этого дня. 

3.8. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала отпуска.

3.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время приостановки работы оплачивается как простой по вине работодателя.

3.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, ему причитается денежная компенсация в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

3.11. Фонд экономии заработной платы, т.е. разница между плановыми ассигнованиями на оплату труда и фактически исполь​зованными,  используется  образовательным учреждением  само​стоятельно. Приказы о распределении фонда в обязательном порядке согласовываются с Советом трудового коллектива учреждения.

Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и оказание материальной помощи в пределах фонда экономии заработной платы не может рассматриваться как не целевое расходование средств.

3.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ).

В состав месячной заработной платы работника при доведении ее до уровня МРОТ доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, оплату труда при работе по совместительству не включаются. 

Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, премирование, оплата стоимости проезда, обучения, отдыха и другие), не являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитываются.

4.Трудовой договор

4.1. Трудовые отношения между работником и учреждением (работодателем), возникающие на основе письменного трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом РФ «Об об​разовании» и коллективным договором образовательного учреж​дения.

Письменный трудовой договор оформляется с каж​дым работником в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. 

4.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

4.3.Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

5.Гарантии содействия занятости и переобучения работников

           5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет работников письменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

5.2 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательст​вом при сокращении численности или штата (ст. ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5.3. Педагогические работники имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Работникам, направляемым для повышения квалификации и переподготовки, с отрывом от работы в другую местность, сохраняется средняя заработная плата и производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Указанные права реализуются путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

6.Рабочее время и время отдыха 

6.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,а также графиками сменности, утвержденным работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать  40 часов  в неделю. 

6.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.


Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за должностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника.

6.4.При сменной работе каждая группа работников производит работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

6.5. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.

      6.6. Работа в праздничные и выходные дни не допускается. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивает​ся не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.7. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком отпусков.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном учреждении. По соглашению сторон отпуск может быть предоставлен работнику до истечения данного срока.

6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, определенных ст.124-125 ТК РФ.

      6.9. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

6.10. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам может предоставляться работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления деятельности Учреждения. 

6.11. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в следующих случаях:

· работникам, занятым на работах с вредными (или)  опасными условиями труда;

· работникам с ненормированным рабочим днем; 

· работникам, не имевшим в течение периода между очередными отпусками дней нетрудоспособности – 2 дня;

6.12. По желанию работника предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 дней следующим категориям работников:

· работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, 

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,

· одинокой матери (отцу), воспитывающей(ему) ребенка в возрасте до 14 лет.

Указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

6.13. Работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

· работающим инвалидам;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

6.14. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:

· одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

6.15.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.

6.16. Работникам учреждения с ненормированным рабочим днем, включая руководителя учреждения, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск.

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

6.17. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно с воспитанниками.

6.18. Накануне праздничных нерабочих дней , даже если им предшествуют выходные дни .продолжительность работы сокращается на 1 час для всех работников.

 7. Социальные гарантии, льготы, компенсации

7.1. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным про​цессом, работающим на условиях совместительства или без занятия штатной должности (помимо основной работы), независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутст​вия по другим уважительным причинам, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, независи​мо от объема учебной нагрузки, выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмот​ренном действующим законодательством.

Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой без предъявления подтверждающих документов, в том числе в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.).

7.2. Педагогические работники образовательного учреждения, являющиеся молодыми специалистами, имеют право на получение единовременного пособия в размере 3 установленных молодому специалисту тарифных ставок (окладов) в течение 3 месяцев после заключения трудового договора с образовательным учреждением.

7.3. При аттестации педагогических работников предусмотрены гарантии и льготы Территориальным отраслевым соглашением по учреждениям системы образования Пошехонского муниципального района. 

7.4. Дети работников учреждения имеют право на первоочередной прием в детский сад №8 «Сказка».

8. Охрана труда 

8.1.Руководитель  обязуется: 

8.1.1. Участвовать в подготовке и заключении соглашения по охране труда между администрацией учреждения и трудовым коллективом.

8.1.2.  Производить ежегодный расчёт средств, необходимых для финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

8.1.3. Планировать финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг.

8.1.4. Выделять средства на охрану труда, в том числе на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, что предусматривается в коллективных договорах и в соглашениях по охране труда, являющимися приложениями к коллективным договорам.

8.1.5. Разрабатывать Положение об организации работы по охране труда образовательного учреждения. Осуществлять управление охраной труда.

8.1.6. Осуществлять за счет средств учреждения обучение и проверку знания  требований охраны труда работников, обучение оказанию первой помощи пострадавшим при  несчастных случаях.

8.1.7. Обеспечивать обучение и проверку знаний требований охраны труда, повышение квалификации работников комиссии по охране труда в установленные сроки.

8.1.8. Создавать комиссию по охране труда, обеспечивать условия их работы.

8.1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в установленном порядке.

8.1.10. Обеспечивать за счёт средств учреждения проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

8.1.11. Обеспечивать работников за счёт учреждения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

8.1.12. Обеспечивать работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с действующими нормами.

8.1.13. Обеспечивать обучение электротехнического, электротехнологического и неэлектротехнического персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, прохождение проверки знаний с получением соответствующей группы по электробезопасности, согласно Перечня профессий работников, подлежащим данному обучению и проверке. 

8.1.14. Обеспечивать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, проведение инструктажей, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий в установленные сроки.

8.1.15. Не допускать к выполнению трудовых обязанностей работников, не прошедших в установленном порядке, обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

8.1.16. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

8.1.17. Осуществлять систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательных процессов, за состоянием условий труда и учёбы на рабочих и учебных местах, за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.1.18. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ.

8.1.19. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ.

8.1.20. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников.

8.1.21. Выполнять предписания органов государственного надзора и контроля, представления органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требованием охраны труда в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ.

8.1.22. Осуществлять обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.23. Осуществлять повышенную оплату и другие компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда в соответствии с коллективным договором.

8.1.24. Выполнять другие функции по вопросам охраны труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

8.2.Собрание трудового коллектива учреждения обязуется:

8.2.1. Обеспечивать формирование и организацию деятельности совместных комиссий по охране труда в учреждении.

8.2.2. Осуществлять общественный  контроль за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.

8.2.3. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда образовательного учреждения.

8.2.4. Участвовать в разработке раздела коллективного договора по охране труда и ежегодно принимаемого соглашение по охране труда. 

8.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в определении степени вины застрахованного работника при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании. В случаях несогласия с предварительным заключением комиссии по расследованию выносят решение данного вопроса на общем собрании , который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением заключения по форме, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.  

8.2.6. Участвовать в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 

9. Порядок реализации и контроль за выполнением

9.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня подписания. 

         Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

9.2. Работодатель и Совет трудового коллектива  систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются не реже чем раз в квартал  проводить совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в полугодие отчитываться о выполнении коллективного договора на собрании работников. 

9.3. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в органах государственной инспекции труда.

В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителя работодателя, профсоюзной организации и коллектива учреждения. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

9.4. В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим Договором, данные решения вступают в действие автоматически.

9.5. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.

9.6.Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. 

Соглашение заключено  «____»___________2013 г.

ПРИЛОЖЕНИЯ к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о системе оплаты труда

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения..

4. Положение о премировании работников учреждения

5. Перечень работ и размеры доплат за неблагоприятные условия труда.

6. Перечень выплат и размеры за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников

7. Соглашение по охране труда.

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

9. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

10. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим временем с указанием продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков.


